
Beleidsadviseur Wijkverpleging en Huisartsenzorg

Bouw mee aan toekomstbestendige eerstelijnszorg bij CZ

WO

Tilburg, Sittard

Zorginkoop(/vakgebieden/zorginkoop)

32 tot 38 uur

3.466 - 6.271

Reageer t/m 27-07-2025

Jouw baan
Werken bij CZ is werk met betekenis

Ben jij daadkrachtig, analytisch en ondernemend? Wil jij in een divers team impact maken door beleid te
ontwikkelen voor de eerstelijnszorg met name op het gebied van wijkverpleging en huisartsenzorg? Lees
dan snel verder voor een uitdagende rol als beleidsadviseur bij CZ waarin jij het verschil maakt!

Naast je inhoudelijke rol bouw je als beleidsadviseur mee aan een stevige verankering van
beleidsadvisering en ontwikkeling op het gebied van eerstelijnszorg binnen onze afdeling en breder
binnen CZ. Binnen de eerstelijnszorg ligt de focus op huisartsenzorg en wijkverpleging. Als
beleidsadviseur krijg je de kans om actief mee te denken over de verdere ontwikkeling van het team en
je professionele groei te stimuleren.

Je taken bestaan onder andere uit:

Het ontwikkelen, implementeren en evalueren van beleid voor de eerstelijnszorg.

Het gevraagd en ongevraagd adviseren van management en bestuur over strategische en
tactische vraagstukken binnen de eerstelijnszorg.

Fungeren als inhoudelijk expert op het gebied van wijkverpleging en huisartsenzorg, zowel binnen
als buiten CZ.

Signaleren en bijdragen bij de totstandkoming van sectoroverstijgend beleid, bijvoorbeeld op
transformatieclusters digitale zorg en AI, gepast een doelmatige zorg en herinrichten van het
zorglandschap.

Intensief samenwerken met externe stakeholders zoals Zorgverzekeraars Nederland (ZN),
zorgaanbieders, brancheorganisaties, regionale samenwerkingsverbanden en gemeenten.

Actief bijdragen aan de verdere ontwikkeling en professionalisering van het team en het
vormgeven en positioneren van beleidsadvisering binnen CZ.

/vakgebieden/zorginkoop


Dit krijg je van ons

Keuzesysteem arbeidsvoorwaarden
Kies voor extra vakantiedagen, ga voor een fietsplan of maak gebruik van een NS Businesscard.

Ontwikkelmogelijkheden
Keuze uit ruim aanbod opleidingen, trainingen en doorgroeimogelijkheden

Goede werk privé balans
Hybride werken met thuiswerkregeling

Jouw Team
Jij bent van groot belang

Samen met de beleidscollega’s vorm je het team Beleid van de divisie Zorg. We werken samen aan het
realiseren van de doelstellingen van CZ op het gebied van betaalbare en toegankelijke zorg. Denk
bijvoorbeeld aan het verbeteren van de toegankelijkheid van zorg door inzet van digitale applicaties of
aan de manier waarop we de eerstelijnszorg toekomstbestendig kunnen inrichten. Dit team valt binnen
de afdeling Beleid, Innovatie en Advies. Je rapporteert aan de teammanager Beleid.

Als beleidsadviseur werk je veel samen met teamleden en andere collega’s binnen CZ, zoals onze
zorginkopers, managers regio regie, medisch adviseurs en data-analisten, vaak in multidisciplinaire
teams. Dat maakt je werk afwisselend en je staat er dus nooit alleen voor.

We werken professioneel samen, maar er is ruimte voor humor op onze samenwerkingsdagen en buiten
werktijd. Of dat nu is tijdens een padeltoernooi of een teamborrel. Ook is er de mogelijkheid om hybride
te werken. We vinden het niet alleen belangrijk dat iedereen zichzelf kan zijn in ons team, maar ook dat
ons team net zo divers is als onze doelgroep.

Jouw profiel
Dit neem je mee naar onze organisatie

Je hebt wo-werk- en -denkniveau.

Je hebt duidelijke affiniteit met de gezondheidszorg en brede kennis van de gezondheidszorg in
Nederland, bij voorkeur ook van het functioneren van zorgverzekeraars binnen het stelsel.

Je hebt relevante werkervaring opgedaan in de eerstelijnszorg met name wijkverpleging en/of
huisartsenzorg, bijvoorbeeld als (strategisch) beleidsadviseur, consultant, projectleider of
projectmanager.

Je bent sterk in stakeholdermanagement en weet belangen van interne en externe partijen goed te
verbinden en de belangen van CZ goed te vertegenwoordigen op verschillende landelijke tafels,
zoals bijvoorbeeld bij ZN.

Je herkent de kern en de verbanden in situaties, vraagstukken en gegevens. Je schakelt
gemakkelijk tussen verschillende abstractieniveaus en vindt het leuk om iets van conceptueel naar
concreet te vertalen.

Je werkt graag data gedreven. Door het analyseren van trends en patronen in de eerstelijnszorg,
kun je beleidsvoorstellen onderbouwen.

Je communiceert helder, logisch en vanuit het perspectief van je doelgroep. Of het nu gaat om
een begrijpelijke tekst of een aansprekende presentatie, je bent in staat om complexe
boodschappen zo te formuleren dat de ander deze in één keer begrijpt.



Heb je vragen over deze vacature?
Neem dan gerust contact op met Fleur (Teammanager beleid en patiënt participatie), via het
telefoonnummer 0630211539(tel:0630211539) of via email Fleur.Scheepers@cz.nl.
(mailto:Fleur.Scheepers@cz.nl) Wij zijn goed in staat om onze eigen vacatures te voorzien. Acquisitie
wordt niet op prijs gesteld.

App de vacaturehouder    (https://wa.me/31630211539)    Mail    (mailto:Fleur.Scheepers@cz.nl)
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