
Data en AI Governance Specialist

HBO

Tilburg

Data(/vakgebieden/data) 

32 tot 38 uur

5.432 - 7.760

Jouw baan
Bij CZ werken we met betekenis, daadkracht en als één team.
We nemen verantwoordelijkheid, tonen lef, blijven leren en maken impact. Samen zetten we ons elke
dag in voor toegankelijke en betaalbare zorg voor iedereen.
In jouw rol:

Ontwikkel en onderhoud je beleid, richtlijnen en standaarden op het gebied van data governance
en AI governance.

Vertaal je interne en externe ontwikkelingen, wet- en regelgeving en toezichteisen naar concrete
werkwijzen, processen en activiteiten.

Adviseer je management, productteams en stakeholders over verantwoord gebruik van data en AI.

Werk je samen met data-eigenaren, data stewards, architecten, security-, risk- en
privacyspecialisten om governance praktisch toepasbaar te maken.

Help je teams bij het implementeren van governance-kaders en stimuleer je een cultuur waarin
verantwoord datagebruik vanzelfsprekend is.

Signaleer je kansen en risico's rondom de inzet van AI en denk je mee over hoe CZ nieuwe AI-
mogelijkheden veilig en beheerst kan realiseren.

Draag je bij aan het vergroten van de AI- en data-volwassenheid binnen de organisatie.

Monitor je de naleving van governance-afspraken en stuur je op continue verbetering.

Jouw team
Jij bent van groot belang
Je komt terecht binnen het centrale team dat verantwoordelijkheid draagt voor de verdere ontwikkeling
van data- en AI-governance binnen CZ. Samen werken we aan de fundamenten die nodig zijn om data
en AI verantwoord en effectief in te zetten. Je werkt intensief samen met collega's uit verschillende
disciplines, waaronder architectuur, security, compliance, risk, privacy, data management,
dataplatformteams en businessdomeinen. De vraagstukken waaraan je werkt hebben vaak impact op
meerdere afdelingen en raken direct aan de strategische ambities van CZ op het gebied van data, AI en
digitale innovatie. De omgeving waarin je werkt is dynamisch en volop in ontwikkeling. Dat vraagt om
mensen die kunnen schakelen tussen strategie en uitvoering, verbinding kunnen creëren en energie
krijgen van verandering.
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Dit krijg je van ons

34 of 38 urige werkweek
Voor een goede werk- privé balans

13e maand
á 8,5% van je brutoloon

Focus op opleiding en ontwikkeling
met een uitgebreid opleidingsbudget

Jouw profiel
Dit neem je mee naar onze organisatie

HBO+ of WO werk- en denkniveau.

Minimaal enkele jaren ervaring met data governance, AI governance, datamanagement of een
vergelijkbaar vakgebied.

Ervaring met beleidsontwikkeling én praktische implementatie binnen complexe organisaties.

Kennis van governance- en datamanagementprincipes, zoals DAMA-DMBOK, datakwaliteit,
metadata, data lineage en dataclassificatie.

Affiniteit met AI, Generatieve AI en ontwikkelingen rond verantwoorde AI.

Begrip van relevante wet- en regelgeving en de vertaling ervan naar uitvoerbare maatregelen.

Sterke adviesvaardigheden en het vermogen stakeholders mee te nemen in verandering.

Je bent analytisch sterk en houdt oog voor praktische toepasbaarheid.

Je verbindt mensen, creëert draagvlak en brengt structuur in complexe vraagstukken.

Ervaring binnen een sterk gereguleerde omgeving, zoals zorg of financiële sector, is een pré.

Onze vragen
Een motivatiebrief is niet nodig, in plaats daarvan ontvangen we graag jouw antwoord op de volgende drie
vragen:

Geef een voorbeeld van beleid of governance-kaders die je hebt ontwikkeld én succesvol
geïmplementeerd.

Welke ontwikkelingen zie jij rond AI governance en wat betekenen die voor organisaties zoals CZ?

Beschrijf hoe je stakeholders met verschillende belangen hebt meegenomen in een governance-
of verandertraject en draagvlak hebt gecreëerd.

Heb je vragen over deze vacature?
Neem dan gerust contact op met Martijn via email martijn.musters@cz.nl(mailto:martijn.musters@cz.nl).
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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