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3.731 - 5.833

Jouw baan
Bij CZ werken we met betekenis, daadkracht en als één team.
We nemen verantwoordelijkheid, tonen lef, blijven leren en maken impact. Samen zetten we ons elke
dag in voor toegankelijke en betaalbare zorg voor iedereen.
Als Data Steward Zorg en Zorgkantoor ben jij samen met de data eigenaren verantwoordelijk voor het
borgen van de kwaliteit, integriteit en betrouwbaarheid van data binnen onze processen. Je werkt voor
50% voor de divisie Zorg van de Zorgverzekeraar en voor 50% voor het Zorgkantoor. Daarmee beweeg
je je tussen twee verschillende, maar nauw verbonden werkvelden binnen CZ. Je komt in een fase die
cruciaal is voor het succes van de verdere digitalisering van onze zorginkoop- en uitvoeringsprocessen
en voor de verantwoorde inzet van AI. Betrouwbare, beschikbare en goed gedefinieerde data en een
goed ingericht datamanagement vormen hiervoor de basis. Zonder deze basis kunnen we digitalisering
en AI-toepassingen niet verantwoord realiseren. Jij zorgt ervoor dat deze basis er wél komt. Samen met
je collega data steward richt je je op het versterken van datagedreven werken binnen de kernprocessen
van zowel de divisie Zorg van de Zorgverzekeraar als het Zorgkantoor. Je verbindt de vraagstukken,
belangen en ontwikkelingen van beide organisatieonderdelen en richt je op de plekken waar data en AI
daadwerkelijk het verschil kunnen maken.
Wat ga je doen?

Je brengt datakwaliteit en datamanagement binnen de divisie Zorg van de Zorgverzekeraar en het
Zorgkantoor structureel op orde. Je werkt hierbij intensief samen met data eigenaren, collega data
stewards, analisten, analytics engineers, architecten en andere betrokkenen binnen beide
organisatieonderdelen.

Je verdeelt je aandacht en inzet evenwichtig over de divisie Zorg van de Zorgverzekeraar en het
Zorgkantoor en zorgt ervoor dat de belangrijkste vraagstukken binnen beide onderdelen
voldoende aandacht krijgen.

Je pakt een duidelijke regie- en veranderrol en zorgt dat er beweging komt én blijft. Je helpt data
eigenaren binnen de divisie Zorg van de Zorgverzekeraar en het Zorgkantoor hun rol te pakken,
doorbreekt bestaande werkwijzen waar nodig en helpt teams anders te werken met data.

Je zorgt dat datamanagement niet alleen centraal wordt uitgevoerd, maar binnen beide
organisatieonderdelen wordt verankerd in rollen zoals functioneel beheerders, businessanalisten
en data eigenaren.

Je maakt expliciet wie waarvoor verantwoordelijk is en helpt deze rolverdeling binnen zowel de
Zorgverzekeraar als het Zorgkantoor daadwerkelijk werkend te krijgen.
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Je initieert en jaagt verbeteringen aan op het gebied van datakwaliteit, definities en datastromen.

Je signaleert overeenkomsten en verschillen tussen beide organisatieonderdelen en zorgt dat
kennis, werkwijzen en oplossingen waar mogelijk worden gedeeld.

Je weet te schakelen tussen verschillende processen, belangen en ontwikkelfasen en brengt
samenhang aan zonder de eigen context van de divisie Zorg van de Zorgverzekeraar en het
Zorgkantoor uit het oog te verliezen.

Jouw team
Jij bent van groot belang
Je bent onderdeel van het multidisciplinaire team Business Information Management (BIM) Zorg. Dit
team bestaat uit data stewards, businessanalisten en functioneel beheerders die werkzaam zijn voor de
divisie Zorg van de Zorgverzekeraar en het Zorgkantoor. Samen met het team Data Analisten en het
team Product Owners vormt dit team de afdeling Data & Control. Je werkt binnen deze functie voor 50%
voor de Zorgverzekeraar en voor 50% voor het Zorgkantoor. Voor beide organisatieonderdelen bouw je
een eigen netwerk op en werk je samen met de betrokken data eigenaren, proceseigenaren en andere
stakeholders. Tegelijkertijd verbind je ontwikkelingen en werkwijzen over de grenzen van beide
organisatieonderdelen heen. Samen met de huidige data steward ben je de spil in data governance
binnen het domein Zorg. Je werkt daarnaast samen met data stewards uit andere domeinen binnen CZ
en met het Data Management Office om datamanagement organisatiebreed te borgen.

Jouw voordelen
Dit krijg je van ons
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Arbeidsvoorwaarden

Je voert datamanagement niet alleen uit, maar bepaalt mede hoe het binnen Zorg en het
Zorgkantoor wordt ingericht én geborgd.

Je werkt samen met data stewards, analisten, analytics engineers, architecten, businessanalisten,
functioneel beheerders en het Data Management Office. Daarmee heb je zowel inhoudelijke
verdieping als veel verschillende stakeholders om mee samen te werken.

Je helpt data-eigenaren eigenaarschap te pakken, doorbreekt bestaande werkwijzen en zorgt dat
verbeteringen daadwerkelijk worden doorgevoerd.

Je ontvangt 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,5%, zodat je naast een
aantrekkelijk salaris kunt rekenen op mooie extra's gedurende het jaar. 

Bij CZ werk je hybride: deels vanuit huis en deels op kantoor. In overleg met je leidinggevende
werk je ongeveer 50% van je contracturen thuis. We ondersteunen je met een goede
ergonomische thuiswerkplek én een internetvergoeding van € 2,50 netto per thuiswerkdag. 

Bekijk het complete aanbod    (/over-cz/arbeidsvoorwaarden)

Jouw profiel
Dit neem je mee naar onze organisatie

Aantoonbare ervaring als data steward of in een vergelijkbare data-governancerol.

Ervaring met het implementeren en duurzaam borgen van datamanagement.

Sterk analytisch en conceptueel denkvermogen.
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Kennis van onder andere DAMA-DMBOK, datacatalogi en datamodellering.

Sterk stakeholdermanagement: je bent in staat om binnen verschillende organisatieonderdelen
draagvlak te creëren en vast te houden.

Beïnvloedingskracht: je weet beweging te creëren en eigenaarschap te stimuleren.

Eigenaarschap en lef: je geeft richting en houdt vast totdat resultaat is bereikt.

Organisatiesensitiviteit: je herkent verschillen in belangen, processen en ontwikkelfasen en weet je
aanpak daarop af te stemmen.

Verbindend vermogen: je brengt mensen en vraagstukken vanuit de Zorgverzekeraar en het
Zorgkantoor bij elkaar en benut kansen om kennis en oplossingen te delen.

Flexibiliteit en het vermogen om prioriteiten te stellen: je kunt je tijd en aandacht bewust verdelen
over twee organisatieonderdelen en maakt heldere afspraken over wat nodig en haalbaar is.

Onze vragen
Een motivatiebrief is niet nodig, in plaats daarvan ontvangen we graag jouw antwoord op de volgende drie
vragen:

Kies het domein ‘Data Quality’ uit het DAMA-DMBOK-wiel en beschrijf hoe jij dit in de praktijk hebt
toegepast. Hoe heb je datakwaliteit inzichtelijk gemaakt, eigenaarschap voor datakwaliteit in de
business georganiseerd en wat was het aantoonbare effect?

Kies nog een ander domein uit het DAMA-DMBOK-wiel dat in jouw werk impactvol is geweest en
licht toe: jouw rol en aanpak, de betrokken stakeholders, de belangrijkste keuzes die je hebt
gemaakt en het meetbare resultaat. 

Geef een voorbeeld van een traject waarin je voor meerdere organisatieonderdelen of afdelingen
tegelijk werkte aan het verbeteren van datadeling, datakwaliteit of datagebruik. Hoe heb je je
aandacht verdeeld, ben je omgegaan met verschillende belangen en heb je ervoor gezorgd dat
afspraken daadwerkelijk werden nageleefd?

Heb je vragen over deze vacature?
Neem dan gerust contact op met Aukje via email aukje.malipaard@cz.nl(mailto:aukje.malipaard@cz.nl).
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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