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Jouw baan
Bij CZ werken we met betekenis, daadkracht en als één team.
We nemen verantwoordelijkheid, tonen lef, blijven leren en maken impact. Samen zetten we ons elke
dag in voor toegankelijke en betaalbare zorg voor iedereen. CZ is één van de grootste zorgverzekeraars
van Nederland. Met ruim 2.600 collega’s zetten we ons dagelijks in om meer dan 4 miljoen verzekerden
toegang te geven tot de best mogelijke zorg. In een sector die continu verandert, met strenge eisen van
toezichthouders en toenemende verwachtingen van klanten en zorgverleners, wordt sterk en
professioneel risicomanagement steeds belangrijker. Wil jij vanuit een onafhankelijke tweedelijnsrol een
zichtbare bijdrage leveren aan een beheerste en toekomstbestendige financiële bedrijfsvoering van CZ?
En bouw jij graag mee aan de verdere professionalisering van Financial Risk Management? Dan is dit
een mooie kans om jouw expertise in te zetten in een maatschappelijk relevante omgeving.
Als Financial Risk Officer:

Maak je deel uit van de onafhankelijke tweedelijns Risk Management-functie en val je hiërarchisch
onder de Manager Risk Management. Je stelt kaders, adviseert, beoordeelt, monitort en
challenget, zonder het eigenaarschap van de eerste lijn voor financiële processen, modellen,
berekeningen, besluiten en verbetermaatregelen over te nemen.

Treed je op als zelfstandig en onafhankelijk adviseur en reviewer bij financiële besluitvorming,
onder meer rond premiestelling, kapitaalsturing, solvabiliteit, risicobereidheid, ORSA en
beleggingsstrategie. Je legt daarbij verbanden tussen verschillende financiële risicodomeinen en
aanpalende vakgebieden.

Draag je vanuit tweedelijnsperspectief bij aan de voorbereiding, beoordeling en rapportage van
ORSA, scenario-analyses en financiële stresstesten. Je beoordeelt en challenget aannames,
gevoeligheden, modeluitkomsten en conclusies en verbindt deze met strategie, kapitaalplanning
en risicobereidheid.

Voer of ondersteun je onafhankelijke tweedelijnsreviews op Own Funds, SCR en andere Solvency
II-onderwerpen. Je beoordeelt de kwaliteit van aannames, data, berekeningen, gevoeligheden en
conclusies, terwijl de verantwoordelijkheid voor de berekeningen en onderbouwingen in de eerste
lijn blijft.

Beoordeel en challenge je financiële risico’s, waaronder verzekeringstechnisch risico,
zorgkostenontwikkeling, marktrisico, kredietrisico, concentratierisico, liquiditeitsrisico en
modelrisico. Je signaleert trends, onzekerheden, kwetsbaarheden en afwijkingen van de
vastgestelde risicobereidheid.
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Ontwikkel en onderhoud je kaders, methodieken en beleid voor Financial Risk Management. Je
vertaalt onder meer Solvency II, de Zorgverzekeringswet, de Wlz en relevante
toezichtverwachtingen naar toepasbare normen en bewaakt de samenhang tussen
risicotaxonomie, risk appetite, risicotoleranties, KRI’s, ORSA, modelrisico, datakwaliteit en
rapportage.

Beoordeel je modellen, data en aannames op transparantie, uitlegbaarheid en bruikbaarheid. Je
draagt bij aan modelvalidatie en signaleert tekortkomingen in modelgovernance, datakwaliteit,
reproduceerbaarheid, documentatie en de opvolging van verbeteracties.

Breng je gevraagd en ongevraagd onafhankelijke en onderbouwde adviezen en bevindingen uit
binnen jouw financiële domeinen en thema’s. Je maakt materiële financiële risico’s en
tekortkomingen tijdig zichtbaar en bespreekt of escaleert deze via de geldende governance.
Samen met je collega’s vertaal je complexe financiële risico-

informatie naar heldere rapportages voor management, Bestuursteam, commissies en externe
toezichthouders.

Jouw team
Jij bent van groot belang
Je werkt in het Risk team samen met Operational, Financial en IT Risk Officers en de Manager Risk
Management. Het team bestaat uit een mix van medior en senior medewerkers en kent een open cultuur
waarin je vragen kunt stellen, kennis deelt en met elkaar meedenkt. Vanuit je onafhankelijke rol
onderhoud je een breed netwerk met onder meer Actuariaat, Finance, Vermogensbeheer, Zorg,
Commercie, Compliance, Juridische Zaken, IT en Interne Audit.

Dit krijg je van ons

Focus op opleiding en ontwikkeling
Binnen CZ krijg je wekelijks ruimte om je te verdiepen in je vak om zo te werken aan je eigen
ontwikkeling.

Flexibel werken
Jij bepaalt waar en wanneer je werkt om zo de beste werk-prive balans te bieden. Natuurlijk wel zo
dat je ook nog bereikbaar bent voor je team.

Keuzesysteem arbeidsvoorwaarden
Ieder mens is anders dus jij bepaalt welke arbeidsvoorwaarden voor jou het best passen.

Jouw profiel
Dit neem je mee naar onze organisatie

Je beschikt over wo werk- en denkniveau en hebt bij voorkeur vanaf 3 tot 5 jaar relevante ervaring.
Een hbo-opleiding kan eveneens passend zijn wanneer je beschikt over meer dan 8 jaar
aantoonbaar relevante ervaring. Je hebt bij voorkeur een sterke analytische of kwantitatieve basis
vanuit econometrie, actuariaat, wiskunde, finance, risk management, accountancy, audit of een
vergelijkbare richting.

Je hebt relevante ervaring met Financial Risk Management, Solvency II, ORSA, kapitaal,
solvabiliteit, scenario-analyse, modelvalidatie, financiële rapportages of vergelijkbare tweede- of
derdelijnswerkzaamheden, bij voorkeur binnen een gereguleerde of complexe organisatie. Je bent
zelfstandig inzetbaar op meerdere financial risk specialismes en hebt inzicht in aanpalende
vakgebieden.



Je hebt brede kennis van Solvency II en financiële risico’s binnen verzekeringen. Kennis van
zorgverzekeringsfinanciering, de Zorgverzekeringswet, Wlz, premiestelling, beleggingen,
modelrisico en datakwaliteit is een pré.

Je bent analytisch sterk, onafhankelijk, rolvast en constructief kritisch. Je vormt een professioneel
oordeel op basis van complexe gegevens en vertaalt financiële risico’s, aannames en
onzekerheden mondeling en schriftelijk naar heldere adviezen en managementinformatie.

Je bent organisatiesensitief en kunt een stevig en helder gesprek voeren met stakeholders op
operationeel, tactisch en managementniveau. Je adviseert en challenget zelfstandig op inhoud en
proces, bewaakt het eigenaarschap van de eerste lijn en weet met verschillende
beïnvloedingsstijlen beweging te creëren.

Je haalt energie uit het realiseren van verandering, draagt actief bij aan risicobewustzijn en
vakontwikkeling en begrijpt dat niet alle werkzaamheden planbaar zijn.

Onze vragen
Een motivatiebrief is niet nodig, in plaats daarvan ontvangen we graag jouw antwoord op de volgende drie
vragen:

Geef een voorbeeld van een situatie waarin je vanuit een onafhankelijke riskrol een kritisch of
afwijkend oordeel moest bespreken met stakeholders die andere belangen of opvattingen hadden.
Hoe heb je de samenwerking vormgegeven, hoe ben je met weerstand omgegaan en wat was
uiteindelijk het resultaat?

Beschrijf een complex financieel-risicovraagstuk waaraan je hebt gewerkt, bijvoorbeeld op het
gebied van Solvency II, kapitaalsturing, premiestelling, beleggingen, scenarioanalyse of
modelvalidatie. Wat was het vraagstuk, welke analyses en technieken heb je toegepast, welke
aannames heb je kritisch beoordeeld en tot welk advies of resultaat heeft dit geleid

De kernwaarden van CZ zijn betekenisvol, daadkrachtig en TeamCZ. Kan je aangeven waarom je
vindt dat onze kernwaarden bij jou aansluiten? Licht toe met bijvoorbeeld.

Heb je vragen over deze vacature?
Neem dan gerust contact op met Robbert via email robbert.nuhn@cz.nl(mailto:robbert.nuhn@cz.nl).
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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