Full Stack Developer .NET en React

¢ HBO

Tilburg

IT(/vakgebieden/ict)

36 tot 40 uur

5.047 - 7.210

Jouw baan

Bij CZ werken we met betekenis, daadkracht en als één team.
We nemen verantwoordelijkheid, tonen lef, blijven leren en maken impact. Samen zetten we ons elke
dag in voor toegankelijke en betaalbare zorg voor iedereen.

¢ Als fullstack developer versterk je een scrumteam voor CZ Zorgkantoor. Samen met je
teamgenoten werk je aan systemen die ervoor zorgen dat cliénten tijdig hun Persoonsgebonden
Budget (PGB) of Zorg in Natura (ZIN) ontvangen.

¢ Je ontwikkelt en onderhoudt applicaties binnen ons interne landschap en realiseert koppelingen
met zowel interne als externe systemen.

e Daarbij neem je ook DevOps-werkzaamheden op je. Je werkt aan uiteenlopende toepassingen,
variérend van administratieve processen tot zorgadvies en klantondersteuning.

¢ Je vertaalt ontwerpen naar efficiénte en onderhoudbare functionaliteit, en je denkt actief mee over
verbeteringen in performance, security en toegankelijkheid. Door de diversiteit aan systemen en
gebruikersgroepen is geen dag hetzelfde.

Jouw team

Jij bent van groot belang

Je wordt onderdeel van een scrum team, waarin je samen met de product owner, scrum master,
requirements engineer, functioneel beheerder en tester zorgt voor de realisatie en het beheer van
diverse systemen. Je werkt samen met andere teams in de keten en met de externe softwareleverancier
aan de optimale ondersteuning van de bedrijfsprocessen van de administratie, zorginkoop en
zorgadvies. Je krijgt veel verantwoordelijkheid en ruimte om impact te maken. Bij CZ werken we hybride
wat betekent dat je 1 a 2 dagen op kantoor bent met je team. Daarnaast heb je veel ruimte om je tijd in
te delen vanwege flexibele werktijden.

Dit krijg je van ons
o Focus op opleiding en ontwikkeling
Binnen CZ krijg je wekelijks ruimte om je te verdiepen in je vak om zo te werken aan je eigen

ontwikkeling.

e Flexibel werken
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Jij bepaalt waar en wanneer je werkt om zo de beste werk-prive balans te bieden. Natuurlijk wel zo
dat je ook nog bereikbaar bent voor je team.

« Keuzesysteem arbeidsvoorwaarden
leder mens is anders dus jij bepaalt welke arbeidsvoorwaarden voor jou het best passen.

Jouw profiel

Dit neem je mee naar onze organisatie
Je herkent jezelf in het volgende:

¢ Je hebt ruime (ongeveer 5 jaar) ervaring met het bouwen van (web)applicaties in C# .NET én
React. Kennis van Next.js(http://Next.js) is een pluspunt. Je bent bekend HTML, CSS,
Typescript/JavaScript en SQL.

¢ Je hebt kennis van Azure (App Service, Key Vault Application Insights) en ervaring met het
ontwikkelen van Azure Functions in . NET en met CI/CD via Azure Pipelines.

¢ Je hebt oog voor toegankelijkheid en responsiviteit en weet deze structureel te integreren in je
front-end oplossingen.

¢ Je hebt diepgaande kennis van secure programming.
o Kwaliteitsbewaking met unittesten, logging, monitoring en alerting is voor jou vanzelfsprekend.
¢ Je werkt zelfstandig én goed samen met collega’s uit verschillende disciplines.

¢ Je vindt het leuk om actief te zoeken naar kansen binnen de organisatie en durft hierin zowel
gevraagd als ongevraagd advies te geven.

Onze vragen
Een motivatiebrief is niet nodig, in plaats daarvan ontvangen we graag jouw antwoord op de volgende drie
vragen:

1. Wat is jouw ervaring met het werken in een scrumteam en hoe draag jij bij aan de
teamdynamiek?

2. Beschrijf een situatie waarin je een koppeling hebt gerealiseerd tussen interne en externe
systemen. Wat waren de uitdagingen?

3. Hoe combineer jij front-end en back-end expertise in je dagelijkse werk?

Heb je vragen over deze vacature?

Neem dan gerust contact op met llke via email ilke.van.den.ende@cz.nl(mailto:ilke.van.den.ende@cz.nl)

Mail (mailto:ilke.van.den.ende@cz.nl)
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