
Junior Data Platform Engineer

HBO

Tilburg

Data(/vakgebieden/data) 

32 tot 38 uur

3.931 - 6.506

Jouw baan
Bij CZ werken we met betekenis, daadkracht en als één team.
We nemen verantwoordelijkheid, tonen lef, blijven leren en maken impact. Samen zetten we ons elke
dag in voor toegankelijke en betaalbare zorg voor iedereen. Met de toenemende vergrijzing en stijgende
zorgkosten staat de Nederlandse zorg voor een grote uitdaging: passende zorg toegankelijk houden
voor alle verzekerden tegen een betaalbare premie. Om dit ook in de toekomst mogelijk te maken, is
innovatie cruciaal. Het Data Platform Foundation-team faciliteert deze innovatie. Wij ontwikkelen en
beheren het platform waarop alle data-oplossingen binnen CZ draaien. Of het nu gaat om dashboards,
AI-toepassingen of efficiënte datapijplijnen.
Je werkt aan cloudinfrastructuur, CI/CD en generieke bouwblokken die door de hele organisatie worden
gebruikt. Samen met het team zorg jij ervoor dat het dataplatform klaar is voor de uitdagingen van
vandaag én de innovaties van morgen.

Jouw team
Jij bent van groot belang
Als Junior Data Platform Engineer werk je in het scrumteam Data Platform Foundation, samen met acht
Data Platform Engineers, een dedicated Product Owner en een Scrum Master. Dit team is een van de
drie Data Platform-teams binnen de afdeling Data van CZ. In het team is ruimte voor een enthousiaste
starter, die affiniteit heeft met softwareontwikkeling en met data.

Dit krijg je van ons

34 of 38 urige werkweek
Voor een goede werk- privé balans

13e maand
á 8,5% van je brutoloon

Focus op opleiding en ontwikkeling
met een uitgebreid opleidingsbudget

Jouw profiel
Dit neem je mee naar onze organisatie

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal, in woord en geschrift.
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Je beschikt over een relevante opleiding, zoals Computer Science, Software Engineering of
Informatica, op minimaal hbo-niveau. Zit je nog in de collegebanken of verwacht je binnenkort je
studie af te ronden? Geen probleem. We denken graag met je mee over een passende start
binnen ons team.

Je hebt affiniteit met zowel software engineering als data engineering, en vindt het leuk om (nog)
meer te leren over het werken met verschillende programmeertalen en technologieën. Het is een
pré als je al ervaring hebt met een deel van onderstaande stack:
o Databricks, Unity Catalog, Terraform;
o SQL, Python, PySpark;
o Azure Pipelines;
o Microsoft SQL Server databases.

Je vindt het leuk om niet alleen met techniek bezig te zijn, maar ook contact te hebben met
stakeholders en eindgebruikers, zodat je zeker weet dat je waarde oplevert voor de eindgebruiker.

Je neemt initiatief en zoekt actief de samenwerking op met je mede-engineers.

Onze vragen
Een motivatiebrief is niet nodig, in plaats daarvan ontvangen we graag jouw antwoord op de volgende drie
vragen:

Beschrijf een technische keuze waarbij meerdere oplossingsrichtingen mogelijk waren. Welke
afwegingen heb je gemaakt en waarom heb je uiteindelijk voor deze oplossing gekozen?

Geef een voorbeeld van een situatie waarin je met anderen moest samenwerken om een resultaat
te behalen. Welke rol nam je in de samenwerking en waarom deze aanpak. Wat ging goed en wat
zou je nu wellicht anders doen?

Beschrijf een situatie waarin je een resultaat moest leveren door gebruikmaking van een tool of
techniek die je nog niet goed beheerste. Hoe heb je dat aangepakt? Wat is voor jou de snelste
manier om je nieuwe technische kennis eigen te maken?

Heb je vragen over deze vacature?
Neem dan gerust contact op met Bianca via email bianca.vugts@cz.nl(mailto:bianca.vugts@cz.nl).
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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