
Local Risk & Compliance Oficer (Zorgkantoor)

HBO

Tilburg

Finance & Risk(/vakgebieden/finance-risk),Staff & Support(/vakgebieden/staff-support),CZ
zorgkantoor(/vakgebieden/zorgkantoor) 

34 tot 38 uur

4.554 - 7.480

Reageer t/m 25-09-2026

Jouw baan
Bij CZ werken we met betekenis, daadkracht en als één team.
We nemen verantwoordelijkheid, tonen lef, blijven leren en maken impact. Samen zetten we ons elke
dag in voor toegankelijke en betaalbare zorg voor iedereen.
CZ zorgkantoor voert de Wet Langdurige Zorg (Wlz) uit in een zestal regio’s voor ca. 82.000 cliënten. 

Binnen CZ zorgkantoor ben jij hét aanspreekpunt als het gaat om Risk en Compliance, waarbij de
nadruk ligt op Compliance. Als expert draag je zorg voor implementatie van Risk- en Compliance-
beleid, kaders en richtlijnen en ziet je toe op de uitvoering hiervan.

Je werkt aan het verhogen van het volwassenheidsniveau van de borging van Compliance en Risk
binnen het zorgkantoor. 

Met jouw expertise draag je bij aan de het identificeren en beheersen van belangrijke risico’s bij
belangrijke (organisatie overstijgende) programma’s en projecten.

Je bewaakt dat nieuwe regelgeving of wijzigingen op bestaande regelgeving die CZ zorgkantoor
raken tijdig en juist worden geïmplementeerd. Om op de hoogte te blijven van deze wijzigingen
werk je nauw samen met een centraal team met andere Local Compliance Officers, juristen en
Compliance Officers uit de 2de lijn.

Je adresseert en agendeert binnen het zorgkantoor waar compliant handelen, risk en- of privacy in
het geding is, bijvoorbeeld als gevolg van veranderende wet- en regelgeving. Hierbij volg je ook
ontwikkelingen op het gebied van automatisering en A.I. nauwlettend en adviseer je het MT
zorgkantoor proactief over de impact van deze ontwikkelingen op jouw vakgebied. Hierbij heb je
aantoonbare affiniteit met ontwikkelingen op het gebied van automatiseren, zoals bijvoorbeeld
Generatieve A.I.

Jouw team
Jij bent van groot belang
De afdeling Control Wlz & Data voorziet de inkoopfunctie Wlz van de voor de uitvoering benodigde
informatie, en ondersteunt het inkoopproces, verzorgt (financiële) managementinformatie voor het
managementteam en geeft een brede invulling aan de planning & control cyclus binnen het zorgkantoor.
Daarnaast vult de afdeling Control Wlz & Data de Local Risk, Compliance & Privacy officer functie in.
Binnen deze afdeling werk je werkt nauw samen met de Local Compliance & Privacy Officer (LCPO),
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Business Controllers, Financial Controllers en de medewerkers Business Control. Je rapporteert direct
aan de manager Control Wlz & Data.

Dit krijg je van ons

Focus op opleiding en ontwikkeling
Binnen CZ krijg je wekelijks ruimte om je te verdiepen in je vak om zo te werken aan je eigen
ontwikkeling.

Flexibel werken
Jij bepaalt waar en wanneer je werkt om zo de beste werk-prive balans te bieden. Natuurlijk wel zo
dat je ook nog bereikbaar bent voor je team.

Keuzesysteem arbeidsvoorwaarden
Ieder mens is anders dus jij bepaalt welke arbeidsvoorwaarden voor jou het best passen.

Jouw profiel
Dit neem je mee naar onze organisatie

Je hebt een relevante hbo- of wo-opleiding gevolgd bijvoorbeeld in de richting van
Procesmanagement, Strategisch management, Risk en/of Compliance.

Je beschikt over minimaal 2 jaar werkervaring op het risk, compliance- en privacy werkgebied.

Je hebt kennis van relevante wet- regelgeving zoals Wft, AVG, DORA, EIOPA richtlijnen en de
uitvoering hiervan. Ervaring met risicomanagement en procesmanagement is een pre.

Je voelt je helemaal thuis op het Finance, Risk en Compliance gebied. Jij hebt goede
communicatie skills. Je luistert goed, bent geïnteresseerd in alle kanten van een verhaal en
beoordeelt vervolgens wat nodig is om een stap verder te komen binnen de interne en externe
kaders zoals van wet- en regelgeving.

Je schakelt vlot tussen collega’s en andere betrokkenen, maar ook tussen verschillende niveaus
zoals met MT zorgkantoor, 2de lijn Risk en Compliance en 3e lijn IAD.

Je houdt ervan als details kloppen, maar bent ook in staat even boven de situatie uit te stijgen, het
geheel te overzien en te vertalen in managementinformatie.

Je hebt een positieve energie waardoor anderen graag met je samenwerken.

Onze vragen
Een motivatiebrief is niet nodig, in plaats daarvan ontvangen we graag jouw antwoord op de volgende drie
vragen:

Beschrijf een situatie waarin je moest schakelen tussen verschillende betrokkenen (bijv. collega’s,
MT, of andere stakeholders) met uiteenlopende belangen. Wat was de situatie, welke acties heb je
genomen en wat was het resultaat? 

Kun je een concreet voorbeeld geven waarin je zowel oog had voor details als voor het grotere
geheel? Hoe heb je deze informatie vervolgens vertaald naar inzichten of managementinformatie
die anderen verder hielp? 

Beschrijf een situatie waarin je complexe informatie moest overbrengen aan verschillende
betrokkenen. Wat was de context, welke stappen heb je gezet om jouw boodschap helder te
maken en welk effect had dit op het vervolg? 



Heb je vragen over deze vacature?
Neem dan gerust contact op met Tamara via email tamara.backx@cz.nl(mailto:tamara.backx@cz.nl).
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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