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Jouw baan
Werken bij CZ is werk met betekenis

Bij CZ doen we alles voor zorg die verder gaat. CZ is één van de grootste zorgverzekeraars van
Nederland. Samen met onze 2.600 collega’s werken we aan ons gezamenlijke doel: onze 3,8 miljoen
verzekerden toegang geven tot de zorg die zij nodig hebben, tegen een betaalbare premie.

Toezichthouders als De Nederlandse Bank (DNB) en Autoriteit Persoonsgegevens (AP) stellen hoge
eisen aan onze processen. Door jouw regie rol op risico management en compliance zorg je ervoor wat
we dit binnen Finance steeds beter beheersen.

Als Local Risk & Compliance Officer (LCPO) ondersteun je de divisie en het Management Team van
Finance met coérdinatie van en inzicht in interne beheersing en betrouwbare informatievoorziening. Dit
omvat onder meer Risk Assessments en rapportages over verbeteracties, compliance en risk.

De Local Risk,Compliance en Privacy Officer heeft de volgende taken:

¢ Binnen Finance zorgen voor implementatie Risk en Compliance-beleid, kaders en richtlijnen en
het toezien op de uitvoering daarvan.

e Als LCPO ben je het eerste aanspreekpunt voor het MT Finance op het vlak van wet- en
regelgeving en integriteit.

¢ Als LCPO vervul je de rol van Codérdinator Interne Beheersing (CIB) en ben je verantwoordelijk
voor het plannen en organiseren van de jaarlijkse RCSA cyclus op de Key processen van Finance
en het codrdinatie rond het periodiek testen van de beheersmaatregelen( Controls) voor de niet
financiéle risico’s. Ook bewaak je en rappoorteer je over de voortgang van de verbeteracties (
MOI’s)

¢ Signaleren van nieuwe regelgeving of wijzigingen op bestaande regelgeving die de divisie raken
en zorgdragen dat de divisie deze regelgeving of wijziging daarop implementeert.

¢ De divisie ondersteunen bij het opstellen van rapportages over compliant handelen en ICS (In
control) rapportages.



¢ Het beoordelen en bespreken van de rapportages, notities en adviezen uit de tweede en derde lijn
met betrekking tot de compliance beheersing, de effectiviteit van de daarmee samenhangende
processen en functies en het control framework binnen de divisie en het nemen van adequate
maatregelen als daarin tekortkomingen worden geconstateerd;

¢ Het (proactief) verstrekken van informatie aan de tweede en derde lijn met betrekking tot alle
ontwikkelingen, besluiten en zaken die voor het risk en compliance management en de interne
beheersing van belang (kunnen) zijn.

Dit krijg je van ons

e Focus op opleiding en ontwikkeling
Binnen CZ krijg je wekelijks ruimte om je te verdiepen in je vak om zo te werken aan je eigen
ontwikkeling.

o Flexibel werken
Jij bepaalt waar en wanneer je werkt om zo de beste werk-prive balans te bieden. Natuurlijk wel zo
dat je ook nog bereikbaar bent voor je team.

o Keuzesysteem arbeidsvoorwaarden
leder mens is anders dus jij bepaalt welke arbeidsvoorwaarden voor jou het best passen.

Jouw Team
Jij bent van groot belang

Je bent onderdeel van een compact team ‘le lijn interne beheersing’ met o0.a. de Business controller als
collega, je rapporteert aan de Manager le lijns Interne beheersing en de bestuurder Finance & Risk. Je
werkt veel samen met andere 1e lijns LCPO’ers, CIB’ers (coordinatoren interne beheersing) en 2e
compliance- & risk officers.

Jouw profiel

Dit neem je mee naar onze organisatie



¢ Je hebt een relevante hbo-of-wo-opleiding gevolgd bijvoorbeeld in de richting van
Procesmanagement, Risk en/of Compliance.

¢ Je beschikt over 3 tot 5 jaar werkervaring op het risk, compliance- en privacy werkgebied, bij
voorkeur in een rol bij een financiéle instelling waarbij adviseert op beleid, processen hebt
ingericht, een framework hebt gebruikt en stakeholdermanagement hebt gedaan;

¢ Je hebt kennis van relevante wet- regelgeving zoals Wft, AVG, DORA, EIOPA richtlijnen en de
uitvoering hiervan. Ervaring met risicomanagement en procesmanagement is een pre.

¢ Jij hebt goede communicatie skills. Je luistert goed, bent geinteresseerd in alle kanten van een
verhaal en beoordeelt vervolgens wat nodig is om een stap verder te komen binnen de interne en
externe kaders zoals van wet- en regelgeving.

¢ Je schakelt viot tussen collega’s en andere betrokkenen, maar ook tussen verschillende niveaus
zoals met MT Finance, 2de lijn risk en compliance en 3e lijn 1AD.

¢ Je houdt ervan als details kloppen, maar bent ook in staat even boven de situatie uit te stijgen, het
geheel te overzien en te vertalen in managementinformatie.

¢ Je draagt bij aan een positieve en productieve werkomgeving, wat samenwerking met collega's
bevordert.

Heb je vragen over deze vacature?

Neem dan gerust contact op met Suzanne (Bestuurder Finance & Risk), via het telefoonnummer
0610917947(tel:0610917947) of via email Suzanne.van.Veen-Wubben@cz.nl.
(mailto:Suzanne.van.Veen-Wubben@cz.nl) Wij zijn goed in staat om onze eigen vacatures te voorzien.
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

App de vacaturehouder (https://wa.me/31610917947) Mail (mailto:Suzanne.van.Veen-
Wubben@cz.nl)
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