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Jouw baan
Werken bij CZ is werk met betekenis

Ben jij een daadkrachtige en ondernemende leider? Wil jij als leidinggevende van het team Medisch
Advies bijdragen aan het succes van CZ door je team in staat te stellen goed medisch advies te geven
en tegelijkertijd als team bij te dragen aan de ontwikkeling van beleid dat de strategie van CZ versterkt?
Lees dan snel verder voor een uitdagende managementrol bij CZ waarin jij het verschil kunt maken.

Als Manager Medisch Advies bij CZ ben je verantwoordelijk voor het aansturen van de afdeling Medisch
Advies. Je zorgt ervoor dat de afdeling als medisch inhoudelijke schakel maximaal bijdraagt aan de
strategie van CZ. Je vertaalt in- en externe ontwikkelingen naar medisch inhoudelijk kwaliteitsbeleid en
verbeteringen binnen de afdeling en de gehele keten. Daarnaast speel je een cruciale rol in het
beïnvloeden van landelijke beleidsprioriteiten, met name op de drie transformatieclusters (passende
zorg, digitale (zelf) zorg en zorginrichting waar en wanneer. Je ontwikkelt standaarden en werkwijzen
voor het leveren van medisch advies en draagt bij aan de landelijke beleidsagenda van
Zorgverzekeraars Nederland (ZN), in lijn met de CZ-strategie.

Jouw taken bestaan o.a. uit:

Bijdragen aan het divisiebeleid en opstellen van een operationeel afdelingsplan en
budgetbegroting.

Richting en sturing geven aan de doelstellingen en activiteiten binnen de afdeling, en bijdragen
aan de formulering van divisiedoelstellingen.

Je geeft leiding aan ca. 25 medisch adviseurs. Je begeleidt, coacht en motiveert hen om het beste
uit zichzelf te halen.



Inrichten van de afdeling en werkprocessen, en vaststellen van benodigde mensen, methoden en
middelen binnen de vastgestelde begroting.

Implementeren en uitvoeren van het afdelingsplan, bewaken van het afdelingsbudget, en
anticiperen op relevante ontwikkelingen.

Signaleren van verbetermogelijkheden in werkprocessen, doen van verbetervoorstellen, en
zorgdragen voor implementatie.

Adviseren over vraagstukken op het eigen vakgebied op basis van relevante ontwikkelingen, visie
en strategie van CZ.

Ontwikkelen en onderhouden van relaties met belanghebbende partijen, en zorgdragen voor
implementatie en opvolging van gemaakte afspraken.

Verzamelen, registreren en analyseren van relevante managementinformatie, periodiek
rapporteren van bevindingen, en bijsturen waar nodig.

Dit krijg je van ons

Goede werk privé balans
Hybride werken met thuiswerkregeling

Keuze systeem arbeidsvoorwaarden
Iedereen mens is anders, dus jij bepaalt welke arbeidsvoorwaarden het best bij jou passen

Ontwikkelmogelijkheden
Ruim aanbod aan opleidingen en trainingen

Jouw Team
Jij bent van groot belang

Als Manager Medisch Advies stuur je een team aan van 25 enthousiaste collega’s. Het team Medisch
Advies bestaat uit paramedici, verpleegkundigen, tandartsen, farmakundige, apothekers en artsen.
Samen zijn zij verantwoordelijk voor het geven van zorginhoudelijke adviezen binnen CZ en het
verwerken van de machtigingen. Je werkt nauw samen met andere afdelingen en zorgt voor een
informele en prettige werksfeer. Je bent onderdeel van de afdeling Beleid, Innovatie en Advies en
rapport aan de manager Beleid, Innovatie en Advies.

Jouw profiel
Dit neem je mee naar onze organisatie

Je hebt wo-werk- en denkniveau, wat blijkt uit je vermogen om complexe problemen te analyseren
en op te lossen.



Je hebt ervaring in het aansturen van een team professionals.

Je opereert makkelijk op strategisch niveau en weet dit niveau te vertalen naar de tactisch en
operationele tafels.

Je kunt effectief communiceren en anderen begeleiden, wat zich uit in je leiderschapskwaliteiten.

Je kunt je aanpassen aan veranderende omstandigheden en bent bereid om nieuwe taken en
verantwoordelijkheden op je te nemen.

Je hebt ervaring met het ontwikkelen en implementeren van beleid.

Ben jij onze nieuwe Manager Medisch Advies? Solliciteren kan tot en met vrijdag 17 januari. De eerste
ronde sollicitatiegesprekken vinden plaats op dinsdag 21 januari en woensdag 22 januari. De tweede
ronde gesprekken vinden plaats op maandag 27, dinsdag 28 en woensdag 29 januari. Het
arbeidsvoorwaardengesprek hebben we op maandag 3 of dinsdag 4 februari.

Heb je vragen over deze vacature?
Neem dan gerust contact op met Mark (Mark van Kralingen), via het telefoonnummer 0651016061
(tel:0651016061) of via email Mark.van.Kralingen@cz.nl.(mailto:Mark.van.Kralingen@cz.nl) Wij zijn goed
in staat om onze eigen vacatures te voorzien. Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

App de vacaturehouder    (https://wa.me/31651016061)    Mail    (mailto:Mark.van.Kralingen@cz.nl)
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