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36 tot 40 uur

7.511 - 10.730

Jouw baan

Bij CZ werken we met betekenis, daadkracht en als één team.

We nemen verantwoordelijkheid, tonen lef, blijven leren en maken impact. Samen zetten we ons elke
dag in voor toegankelijke en betaalbare zorg voor iedereen.

Als Manager Procurement positioneer je Procurement steviger binnen de organisatie. Je rapporteert
hiérarchisch aan een bestuurder en draagt bij aan een duidelijke visie en een professioneel,
toekomstbestendig inkooplandschap. Met het team ontwikkel en professionaliseer je de inkoopfunctie
(NPR) binnen CZ. Je versterkt het team (15 fte), brengt structuur in processen en verantwoordelijkheden
en optimaliseer je contractbeheer- en contractmanagement in samenwerking met
leveranciersmanagement. Een uitdagende positie waarin leiderschap, veranderkracht en inkoop
samenkomen.

Waar je het verschil maakt:

¢ Je vertaalt de Inkoopstrategie naar concrete werkwijzen en meetbare resultaten, zoals
kostenbeheersing, risicoreductie en waardecreatie

¢ Je richt uniforme en efficiénte strategische en tactische inkoopprocessen in die voldoen aan wet-
en regelgeving, inclusief leveranciersselectie, contractering, risico’s en compliance

¢ Je vergroot de grip op NPR-uitgaven, contracten, risico’s en processen en levert transparante
rapportages voor goed onderbouwde besluitvorming

¢ Je bouwt aan duurzame leveranciersrelaties die bijdragen aan kwaliteit en continuiteit en
ontwikkelt contractbeheer- en contractmanagement verder

¢ Je ontwikkelt een team dat zelfstandig werkt, verantwoordelijkheid neemt en continu verbetert
¢ Je bent verantwoordelijk voor het P2P-proces en zorgt voor een beheerst bestel- en betaalproces

¢ Je bent verantwoordelijk voor het TPRM-proces en borgt compliance, risicobeheersing en
transparante besluitvorming binnen alle inkoopactiviteiten

¢ Je versterkt de samenwerking met IT, Juridische Zaken, Risk, Compliance en Finance

Jouw team

Jij bent van groot belang
Je geeft leiding aan een Procurement-team van circa 15 professionals: een inkoopteam met 7
Procurement Advisors, een Procurement Support Desk (Contract Management en Inhuurdesk) met 5
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inkoopondersteuners en contractmanagers en een TPRM-team (Risk & Compliance) Procurement werkt
nauw samen met collega’s uit onder andere IT, Juridische Zaken, Risk, Compliance en Finance. Samen
werk je aan verdere professionalisering: heldere kaders, eigenaarschap in de teams en samenwerking
over afdelingen heen. Je creéert een werkomgeving waarin collega’s zich ontwikkelen,
verantwoordelijkheid nemen en elkaar versterken. Je beweegt gemakkelijk tussen afstemming met het
bestuur en de dagelijkse aansturing van het team. Hybride werken is de norm, met voldoende
momenten op kantoor om samen te werken en kennis te delen.

Jouw voordelen

Dit krijg je van ons

ArbeidsiroorwaardenbijnCZ
Arbeidsvoorwaarden

¢ Je ontvangt een salaris tussen de €7.511 en €10.830 bruto per maand, op basis van een 38-urige
werkweek, passend bij jouw kennis, opleiding en ervaring.

o Je krijgt 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,5%, zodat je naast een aantrekkelijk
salaris kunt rekenen op mooie extra's gedurende het jaar.

¢ Bij CZ werk je hybride: deels vanuit huis en deels op kantoor. In overleg met je leidinggevende
werk je ongeveer 50% van je contracturen thuis. We ondersteunen je met een goede
ergonomische thuiswerkplek én een internetvergoeding van € 2,50 netto per thuiswerkdag.

¢ Je profiteert van een leaseauto.

¢ Je bouwt zorgeloos aan je toekomst met een sterke pensioenregeling via SBZ Pensioen, waarbij
CZ het grootste deel van de premie betaalt.

Bekijk het complete aanbod (/over-cz/arbeidsvoorwaarden)

Jouw profiel
Dit neem je mee naar onze organisatie

¢ Je bent een senior manager met een bewezen staat van dienst in het aansturen en verder
ontwikkelen van een strategische inkoop- en uitbestedingsfunctie binnen een complexe, sterk
gereguleerde organisatie.

¢ Je hebt aantoonbare ervaring met het ontwikkelen en implementeren van strategisch inkoopbeleid
en vertaalt externe ontwikkelingen, wet- en regelgeving en organisatiedoelstellingen naar een
toekomstbestendige procurementstrategie. Je combineert inhoudelijke expertise met een
duidelijke visie en bent in staat om Procurement als strategische businesspartner op directie- en
bestuursniveau te positioneren.

¢ Ruime leidinggevende ervaring binnen Procurement, waarvan meerdere jaren in een
eindverantwoordelijke managementfunctie. Je hebt ervaring met organisatieontwikkeling,
verandertrajecten en professionalisering van teams, processen en systemen en weet
professionals te inspireren, uit te dagen en verder te ontwikkelen.

e Je creéert een cultuur van eigenaarschap, resultaatgerichtheid en samenwerking en weet
medewerkers, management en stakeholders mee te hemen in complexe veranderopgaven. Je
beweeqgt je effectief binnen complexe stakeholdervelden, weet uiteenlopende belangen te
verbinden en beschikt over sterk ontwikkelde bestuurlijke en politieke sensitiviteit.
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¢ Je bent een ervaren onderhandelaar op directieniveau en hebt ruime ervaring met complexe
contracterings- en uitbestedingstrajecten, waarbij waardecreatie, continuiteit, risicoreductie en
kostenbeheersing centraal staan.

¢ Je neemt richtinggevende besluiten op basis van feiten, data, risicoanalyses en
organisatiedoelstellingen en bent daarbij koersvast, onafhankelijk en overtuigend.

¢ Je beschikt over kennis van Third Party Risk Management, outsourcing governance en relevante
wet- en regelgeving, zoals DORA, en bent in staat hierover verantwoording af te leggen richting
directie, bestuur, toezichthouders en externe auditors.

¢ Je voert regie op het Source-to-Contract-, Purchase-to-Pay- en Contract Management-domein en
stuurt op prestaties, compliance, interne beheersing en continue verbetering.

Onze vragen
Een motivatiebrief is niet nodig, in plaats daarvan ontvangen we graag jouw antwoord op de volgende drie
vragen:

o Geef een voorbeeld van een inkoopstrategie die je hebt ontwikkeld en geimplementeerd? Wat was
het effect op kosten, risico’s en kwaliteit?

e Beschrijf een situatie waarin je een team hebt meegenomen in een verandering. Wat heb jij
gedaan en wat was het resultaat?

¢ Hoe borg jij dat Procurement aantoonbaar in control is? Welke maatregelen heb je hiervoor
ingericht?

Heb je vragen over deze vacature?

Neem dan gerust contact op met Marnix via email marnix.suijkerbuijk@cz.nl
(mailto:marnix.suijkerbuijk@cz.nl). Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs
gesteld.

Mail (mailto:marnix.suijkerbuijk@cz.nl)
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