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Senior zorginkoper Langdurige GGZ (WIz)

e WO

Tilburg, Goes, Sittard

Zorginkoop, Zorgkantoor

34 tot 38 uur

5.047 - 7.210

Reageer t/m 26-03-2025

Jouw baan
Werken bij CZ is werk met betekenis

Zorginkoop met impact: bouw mee aan toekomstbestendige langdurige ggz.

De langdurige geestelijke gezondheidszorg (GGZ) staat voor complexe en dynamische uitdagingen.
Binnen CZ zorgkantoor zetten we ons in voor toegankelijke, betaalbare en kwalitatief hoogwaardige zorg
voor mensen die langdurig op ondersteuning zijn aangewezen. Dit vraagt om innovatieve en
doortastende inkoopstrategieén die verder gaan dan de gebaande paden.

Als Senior Zorginkoper Langdurige GGZ speel je een cruciale rol in het realiseren van deze
doelstellingen. Je bent de drijvende kracht achter strategische zorginkoop en werkt samen met
zorgaanbieders, gemeenten en andere stakeholders om de zorg duurzaam te verbeteren. Dat doe je
onder andere door:

Het coodrdineren, monitoren en documenteren van de voortgang op onze KPI's en OKR’s.

Het bewaken van de koppeling tussen de strategie van CZ, het zorgkantoor en de afdeling
GGZ/WIz.

Het zijn van een intern eerste aanspreekpunt voor veel procesmatige vraagstukken.

Je fungeert als vraaghaak en hebt een rol als eerste escalatielijn voor de zorginkopers in de regio.

Een sturende rol samen met de beleidsadviseur bij werken aan nieuw beleid en zorgen dat het
uitgevoerd kan worden.



e Het zijn van een eerste aanspreekpunt voor de inkoopafdelingen van andere sectoren,
zorgcontrol, zorgadministratie en zorgadvies. Hiermee bevorder je de onderlinge samenwerking
en daardoor ook de efficiéntie van de processen.

Daarnaast heeft CZ als één van de grotere zorgkantoren een prominente rol binnen externe
samenwerkingsverbanden. Overleg met andere zorgkantoren bij ZN, met de NZa, het Zorginstituut of de
IGJ zijn onderdeel van je externe vertegenwoordiging.

Dit krijg je van ons

o Keuzesysteem arbeidsvoorwaarden
Kies voor extra vakantiedagen, ga voor een fietsplan of maak gebruik van een NS Businesscard.

o Ontwikkelmogelijkheden
Keuze uit ruim aanbod opleidingen, trainingen en doorgroeimogelijkheden

o Goede werk privé balans
Hybride werken met thuiswerkregeling

Jouw Team
Jij bent van groot belang

Het team bestaat uit negen enthousiaste en gedreven professionals met verschillende achtergronden.
Ons team bestaat uit zorginkopers, een beleidsadviseur, een kwaliteitsadviseur, een ondersteuner en
een manager.

Jouw profiel

Dit neem je mee naar onze organisatie

¢ Een afgeronde wo-opleiding, bij voorkeur in een relevante richting zoals
gezondheidswetenschappen, bedrijfskunde of (zorg)economie.

e Minimaal 5 jaar ervaring in zorginkoop, contractmanagement of strategisch zorgbeleid, bij
voorkeur binnen de langdurige GGZ.

o Sterke analytische vaardigheden en het vermogen om data-gedreven beslissingen te nemen.

o Uitstekende onderhandelingsvaardigheden en overtuigingskracht.

¢ Een ondernemende en resultaatgerichte mindset, met oog voor innovatie en samenwerking.

¢ Ervaring met stakeholdersmanagement binnen complexe zorgnetwerken.

o Sterke leiderschapskwaliteiten zijn een must voor deze rol.



Heb je vragen over deze vacature?

Neem dan gerust contact op met Lennart (Manager zorginkoop langdurige GGZ), via het
telefoonnummer 0620873692(tel:0620873692) of via email Lennart.Moonen@cz.nl.
(mailto:Lennart. Moonen@cz.nl) Wij zijn goed in staat om onze eigen vacatures te voorzien. Acquisitie

wordt niet op prijs gesteld.
App de vacaturehouder (https://wa.me/31620873692) Mail (mailto:Lennart.Moonen@cz.nl)
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