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Solution Architect (Front end Development)

¢ HBO

Tilburg

IT(/vakgebieden/ict)

34 tot 38 uur

4.554 - 7.480

Jouw baan

Bij CZ werken we met betekenis, daadkracht en als één team.

We nemen verantwoordelijkheid, tonen lef, blijven leren en maken impact. Samen zetten we ons elke
dag in voor toegankelijke en betaalbare zorg voor iedereen.

Bij CZ bouwen we actief aan een IT-landschap dat klaar is voor de toekomst. We maken de beweging
van versnipperd maatwerk naar slimme, herbruikbare platformen. Dat betekent: meer samenhang, meer
grip en meer ruimte voor innovatie. Om deze ambitie waar te maken, versterken we onze
architectuurfunctie. We creéren meerdere architectrollen met elk een eigen focus en impact, zodat jij
écht kunt meebouwen aan duurzame oplossingen die bijdragen aan betaalbare en toegankelijke zorg in
Nederland.

Als Solution Architect Front end Development speel je hierin een sleutelrol. Jij zorgt dat complexe
technologische oplossingen niet alleen werken, maar ook passen binnen de CZ-doelarchitectuur én
bijdragen aan een wendbare organisatie. Je verbindt businessbehoeften met technische realisatie,
begeleidt multidisciplinaire teams en borgt dat oplossingen veilig, schaalbaar en toekomstbestendig zijn.
Voor onze websites, portalen en mobiele apps binnen Klant & Markt en Zorg ga jij het verschil maken
door technologie te vertalen naar concreet werkende oplossingen die waarde toevoegen voor onze
verzekerden én de interne organisatie. Als Solution Architect bij CZ werk je 0.a. aan het volgende:

¢ Je stelt Low Level Designs (LLD’s) op op basis van High Level Designs (HLD’s) die je samen met
business analisten ontwikkelt.

¢ Je vertaalt functionele behoefte naar technische oplossingsrichtingen, binnen de
(domein)architectuurkaders.

¢ Je begeleidt ontwikkelteams en bewaakt de technische kwaliteit tijdens refinement, realisatie en
implementatie.

¢ Je borgt non-functionals zoals security, performance, schaalbaarheid en beheersbaarheid.

¢ Je signaleert, documenteert en adresseert technische schuld en architectuurafwijkingen. En
draagt actief bij aan het verder professionaliseren van de (Front-end) architectuur binnen CZ.

¢ Je geeft richting aan het toepassen van Al binnen Front-end oplossingen. Denk hierbij aan Al
ondersteunde klantinteractie (bijv. slimme assistenten, contextuele hulp), personalisatie en
gebruikersondersteuning en het gebruik van Al als ondersteuning in het ontwikkelproces.

¢ Je helpt teams groeien in ‘werken onder architectuur’.


/vakgebieden/ict

Jouw team

Jij bent van groot belang

Je komt als Solution Architect Front end Development terecht bij Data & IT en bent werkzaam voor de
Businessteams Klant & Markt en Zorg waar we met multidisciplinaire teams werken aan oplossingen op
het snijvlak van business, UX, development en platformen en bent een inhoudelijk sparringpartner voor
product owners, developers en andere architecten. Binnen CZ werken we met een modern, cloud-
gebaseerd landschap, waarin front-end oplossingen onder andere bestaan uit:

e Mobiele apps (o.a. Flutter)

Web-applicaties en portals

Azure-gebaseerde platformen, zoals Static Web Apps en APl Management

Architectuurpatronen zoals BFF’s, event-gedreven integraties en duidelijke scheiding tussen
kanaal en backend

Nauwe samenwerking met Dynamics 365, integratie- en dataplatformen

Je hoeft niet alles zelf te bouwen, maar je begrijpt de impact van architecturale keuzes op
ontwikkelteams én eindgebruikers.

Binnen jouw domein werk je volgens CZ'’s architectuurketen, waarin samenwerking met DA en EA
cruciaal is voor samenhang, kwaliteit en koersvastheid. Je vormt het technische geweten van één of
meerdere solutions binnen het domein. Je draagt bij en toetst in architectuuroverleggen.

Dit krijg je van ons

o Focus op opleiding en ontwikkeling
Binnen CZ krijg je wekelijks ruimte om je te verdiepen in je vak om zo te werken aan je eigen
ontwikkeling.

e Flexibel werken
Jij bepaalt waar en wanneer je werkt om zo de beste werk-prive balans te bieden. Natuurlijk wel zo
dat je ook nog bereikbaar bent voor je team.

« Keuzesysteem arbeidsvoorwaarden
leder mens is anders dus jij bepaalt welke arbeidsvoorwaarden voor jou het best passen.

Jouw profiel
Dit neem je mee naar onze organisatie

¢ HBO/WO-werk- en denkniveau met minimaal 5 jaar ervaring in softwareontwikkeling en
aantoonbare architectuurervaring (2+ jaar solution/system architectuur is een pré).

e Ervaring met het opstellen van LLD'’s, technische ontwerpen en solution designs.

e Sterke kennis van front-end architectuurprincipes voor web- en mobiele applicaties, inclusief
moderne front-end technologieén en cloudplatformen (bij voorkeur Azure).

¢ Affiniteit met of ervaring in het toepassen van Al binnen digitale kanalen en inzicht in de impact
hiervan op UX, architectuur, privacy en governance.

¢ Gedegen begrip van APl-architectuur, BFF-patronen en security-concepten.



¢ Verbindende communicatiestijl: je slaat effectief bruggen tussen business, IT, engineers en
management.

e Coachende vaardigheden: je begeleidt teams bij technische keuzes en architectuurrichtlijnen.

o Persoonlijk leiderschap: je neemt eigenaarschap, werkt gestructureerd en conceptueel, bent
leergierig en durft richting te geven in complexiteit.

¢ Je bent woonachtig in Nederland.

Onze vragen
Een motivatiebrief is niet nodig, in plaats daarvan ontvangen we graag jouw antwoord op de volgende drie
vragen:

¢ Wat is jouw visie op het schaalbaar ontwerpen van front-end platformen (denk hierbij ook aan
headless architectuur) in een enterprise?context en wanneer is dit volgens jou wel of niet
schaalbaar?

¢ Beschrijf een moment waarop design (UX) en engineering verschillende prioriteiten hadden (bijv.
pixel-perfect vs. performance of time?to?market). Hoe heb je bemiddeld, besluiten gefaciliteerd en
draagvlak gecreéerd? Wat was het resultaat?

¢ Wij hebben meerdere productteams met een gedeeld design system. De componenten worden
versnipperd aangepast, build?tijden lopen op, en releases zijn instabiel door
dependency?conflicten. Hoe pak je dit aan?

Heb je vragen over deze vacature?

Neem dan gerust contact op met Anne-Marie via email anne-marie.rutten@cz.nl(mailto:anne-
marie.rutten@cz.nl). Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Mail (mailto:anne-marie.rutten@cz.nl)
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