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Jouw baan

Bij CZ werken we met betekenis, daadkracht en als één team.

We nemen verantwoordelijkheid, tonen lef, blijven leren en maken impact. Samen zetten we ons elke
dag in voor toegankelijke en betaalbare zorg voor iedereen.

Als Treasury Specialist draag je bij aan de financiéle continuiteit van CZ. Je zorgt ervoor dat CZ grip
houdt op haar liquiditeiten en betalingsverkeer, maar kijkt nadrukkelijk verder dan de dagelijkse operatie.
Je vertaalt ontwikkelingen en risico’s naar beleid, bereidt strategische keuzes voor en zorgt ervoor dat
CZ aantoonbaar werkt binnen de vastgestelde kaders. Je krijgt de ruimte om kritisch naar bestaande
processen te kijken, verbeteringen daadwerkelijk te realiseren en het liquiditeitenbeheer,
cashmanagement en betalingsverkeer van CZ verder te professionaliseren. Tegelijkertijd zorg je ervoor
dat CZ niet alleen in control is, maar dit ook aantoonbaar kan maken.

Jouw team

Jij bent van groot belang

Het team Beleggingsadministratie & Betalingsverkeer zorgt, als onderdeel van de afdeling Financiéle
Administratie & Rapportage, voor een betrouwbare financiéle basis onder de activiteiten van CZ. Wij zijn
0.a. verantwoordelijk voor de financiéle administratie van de beleggingen, het beheer van de
liquiditeiten, de uitvoering van het betalingsverkeer en diverse toezichtrapportages aan De
Nederlandsche Bank (DNB). Een belangrijk aandachtsgebied van ons team is het beheersen van de
liquiditeitspositie van CZ. Wij zorgen ervoor dat CZ haar liquiditeiten optimaal inzet. We voorspellen en
bewaken de kasstromen, sturen actief op de liquiditeitspositie en zoeken continu naar de juiste balans
tussen beschikbaarheid, risico en rendement. Zo zorgen we ervoor dat CZ aan haar
betalingsverplichtingen kan voldoen én beschikbare middelen zo efficiént mogelijk worden ingezet.

Jouw voordelen

Dit krijg je van ons

Arbeidsvoorwaardenbij CZ
Arbeidsvoorwaarden

¢ Je ontvangt een salaris tussen de €5432,- en €7761,- bruto per maand, op basis van een 38 -urige
werkweek, passend bij jouw kennis, opleiding en ervaring.

¢ Je ontvangt 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,5%, zodat je naast een
aantrekkelijk salaris kunt rekenen op mooie extra's gedurende het jaar.Je(http://jaar.Je) bouwt
zorgeloos aan je toekomst met een sterke pensioenregeling via SBZ Pensioen, waarbij CZ het
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grootste deel van de premie betaalt.

¢ Je bouwt zorgeloos aan je toekomst met een sterke pensioenregeling via SBZ Pensioen, waarbij
CZ het grootste deel van de premie betaalt.

Bekijk het complete aanbod (/over-cz/arbeidsvoorwaarden)

Jouw profiel

Dit neem je mee naar onze organisatie
Je bent een analytisch sterke professional die inhoudelijke expertise combineert met advies- en
veranderkracht. Je beschikt over:

e hbo+/wo werk- en denkniveau;

kennis van treasury, liquiditeitenbeheer, cashmanagement en/of betalingsverkeer;

het vermogen om complexe financiéle vraagstukken te vertalen naar heldere adviezen en beleid;

sterke projectmatige vaardigheden en ervaring met het realiseren en borgen van
verbeterinitiatieven, waarbij je actief mogelijkheden voor digitalisering en Al vertaalt naar concrete
verbeteringen in processen en werkwijzen;

overtuigingskracht en een proactieve, kritische en verbindende werkwijze en weet hiermee
organisatiebreed draagvlak te creéren voor strategische keuzes en verbeteringen.

Je kijkt verder dan de dagelijkse operatie en krijgt energie van het verbeteren en professionaliseren van
processen binnen treasury en betalingsverkeer.

Onze vragen
Een motivatiebrief is niet nodig, in plaats daarvan ontvangen we graag jouw antwoord op de volgende drie
vragen:

¢ Vertel over een verbetering binnen treasury, liquiditeitenbeheer, cashmanagement of
betalingsverkeer die jij zelf hebt geinitieerd of getrokken. Wat was jouw rol en hoe heb je ervoor
gezorgd dat de verandering ook daadwerkelijk werd geimplementeerd en geborgd?

¢ Beschrijf een situatie waarin jij vanuit jouw expertise een verandering of advies moest realiseren
waarvoor in eerste instantie onvoldoende draagvlak was. Welke weerstand kwam je tegen, hoe
heb je gehandeld en wat was het resultaat?

o Welke verbetering zie jij door digitalisering, automatisering of Al binnen treasury,
liquiditeitenbeheer of betalingsverkeer? Kun je een voorbeeld geven van een verbetering die je
zelf hebt gerealiseerd of beschrijven hoe je zo’n verbetering zou aanpakken?

Heb je vragen over deze vacature?

Neem dan gerust contact op met Raymond via email raymond.huijben@cz.nl
(mailto:raymond.huijben@cz.nl). Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs
gesteld.

Mail (mailto:raymond.huijben@cz.nl)
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