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Young Professional Transitiemanager

Zie jij een toekomst als transitiemanager wel zitten? Dan leren we je graag kennen!

e HBO

Tilburg
o IT

36 tot 38 uur

2.969 - 4.370

Reageer t/m 10-10-2024

Jouw baan
Werken bij CZ is werk met betekenis

Word jij blij van continue veranderingen en het organiseren van eenvoud en overzicht in complexiteit
waarbij je stakeholders makkelijk voor je weet te winnen? En wil jij je binnen 1,5 jaar tijd ontwikkelen tot
de nieuwe vakspecialist van CZ?

In het CZ Young Professional traject dat start in Q1 2025 leiden we je op tot transitiemanager terwijl je
ook meteen in de praktijk aan de slag gaat. In jouw rol ben jij de drijvende kracht achter de transitie
binnen CZ. Je daagt de organisatie uit om doelstellingen haalbaar te maken en zorgt voor tastbare
resultaten. Dit vereist een scherp oog voor zowel het proces als de inhoud, en voor de mensen die door
de veranderingen worden geraakt. Jouw kracht ligt in het multidisciplinair overzien van transitie. Met
jouw gevoel voor verhoudingen en belangen van verschillende afdelingen op strategisch niveau, weet jij
iedereen mee te krijgen. Je beweegt je moeiteloos door de organisatie en bouwt snel een sterk netwerk
binnen CZ op.

Dit krijg je van ons

o Focus op opleiding en ontwikkeling
Binnen CZ krijg je wekelijks ruimte om je te verdiepen in je vak om zo te werken aan je eigen
ontwikkeling.

» Flexibel werken
Jij bepaalt waar en wanneer je werkt om zo de beste werk-prive balans te bieden. Natuurlijk wel zo
dat je ook nog bereikbaar bent voor je team.

o Keuzesysteem arbeidsvoorwaarden
leder mens is anders dus jij bepaalt welke arbeidsvoorwaarden voor jou het best passen.

Jouw Team
Jij bent van groot belang

Bij CZ kom je terecht in een dynamisch en divers team van transitiemanagers, aangevuld met een agile
coach en twee business consultants. De collega’s vullen elkaar goed aan en investeren veel in
teamontwikkeling. Openheid en vertrouwen staan centraal in onze samenwerking, waardoor iedereen
zich vrij voelt om ideeén te delen.



Daarnaast start je ook in het Young Professional Programma van CZ in 2025. Dit programma geeft jouw
loopbaan als Transitiemanager een vliegende start! Je gaat niet alleen aan de slag in je functie bij CZ,
maar volgt daarnaast een uitdagend traject gericht op jouw professionele en persoonlijke ontwikkeling.
Zo leer je CZ en de verzekeringswereld goed kennen.

Jouw profiel
Dit neem je mee naar onze organisatie

Je hebt minimaal een hbo-diploma.

Je hebt maximaal 2 jaar ervaring in projectmanagement.

Je bent sensitief, stapt makkelijk op anderen af en stelt je daarbij toegankelijk en benaderbaar op.

Je gaat door waar anderen stoppen, zowel in de gesprekken die je voert als de oplossingen die je
bedenkt.

Jij bent analytisch onderlegd, hebt een creatieve geest en bent in staat samen met anderen een
gaaf resultaat neer te zetten.

Je zorgt dat veranderingen/verbeteringen zo soepel mogelijk worden doorgevoerd met
bijbehorende duurzame landing in de organisatie.

Heb je vragen over deze vacature?

Neem dan gerust contact op met Joyce (Joyce Hensgens-Thijssen), via het telefoonnummer
0630683517(tel:0630683517) of via email Joyce.Hensgens-Thijssen@cz.nl.(mailto:Joyce.Hensgens-
Thijssen@cz.nl) Wij zijn goed in staat om onze eigen vacatures te voorzien. Acquisitie wordt niet op prijs
gesteld.

App de vacaturehouder (https://wa.me/31630683517) Mail (mailto:Joyce.Hensgens-
Thijssen@cz.nl)
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