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Zorginkoper Huisartsenzorg en Verpleging & Verzorging

Ben jij een strategische denker met een warm hart voor de huisartsenzorg?

e HBO/WO

Tilburg

Zorginkoop

30 tot 38 uur

3.466 - 6.271

Reageer t/m 21-06-2025

Jouw baan
Werken bij CZ is werk met betekenis

De toegankelijkheid van de zorg staat meer dan ooit onder druk. Alleen door de handen ineen te slaan
kunnen we ervoor zorgen dat mensen ook in de toekomst de zorg krijgen die ze nodig hebben. Hiervoor
is een transformatie van de zorg noodzakelijk, binnen de huisartsenzorg én daarbuiten.

We zoeken een zorginkoper huisartsenzorg. De huisartsenzorg is een dynamische sector binnen de
gezondheidszorg. Hierdoor is het van belang dat je de ontwikkelingen in de sector nauwgezet volgt en
deze vertaalt naar de regionale situatie. De grootste uitdaging in de huisartsenzorg is waarborgen dat
iedere patiént zich kan inschrijven bij een huisartsenprakitijk.

Als zorginkoper Huisartsenzorg, Versterking eerste lijn en Ketenzorg:

¢ Voer je zelfstandig contractonderhandelingen met huisartsen, regionale huisartsen organisaties
(RHO) en huisartsenposten en volg je de gemaakte afspraken over kwaliteit, toegankelijkheid en

prijs op.
e Bouw je duurzame relaties op met relevante stakeholders in regionale samenwerkingsverbanden.

¢ |dentificeer je kansen en risico’s in jouw eigen inkoopregio’s, maak je plannen in gezamenlijkheid
met de regionale stakeholders en draag je bij aan het uitvoeren van deze plannen.

¢ Help je mee in het ontwikkelen van inkoopbeleid en -strategieén voor de huisartsenzorg.

¢ Signaleer je trends en ontwikkelingen binnen de huisartsenzorg en draag je bij aan innovatie en
transformatie binnen het zorglandschap.

¢ Werk je samen met inkoopafdelingen van andere sectoren, zorgcontrol, zorgadministratie en
zorgadvies. Hiermee bevorder je de onderlinge samenwerking en daardoor ook de efficiéntie van
de processen.

¢ Heb je veel vrijheid om invulling te geven aan je werk, maar we verwachten wel dat je goed in
staat bent om bepalen welke werkzaamheden prioriteit hebben. We werken in ieder geval 1 dag



per week samen op kantoor. De overige dagen kun je afwisselend vanuit huis of kantoor werken of
heb je externe afspraken bij zorgaanbieders.

Dit krijg je van ons

« Keuzesysteem arbeidsvoorwaarden
Kies voor extra vakantiedagen, ga voor een fietsplan of maak gebruik van een NS Businesscard.

e Ontwikkelmogelijkheden
Keuze uit ruim aanbod opleidingen, trainingen en doorgroeimogelijkheden

« Goede werk privé balans
Hybride werken met thuiswerkregeling

Jouw Team
Jij bent van groot belang

Het Team Huisartsenzorg en Verpleging & Verzorging bestaat uit dertig enthousiaste, gemotiveerde en
slimme collega’s. Het team is naast de sector huisartsenzorg ook verantwoordelijk voor de inkoop van
wijkverpleging, eerstelijnsverblijf en geriatrische revalidatiezorg. Het team is onderverdeeld in vier
regio’s, waar jij in team Noord-Brabant komt te werken. We werken professioneel samen, maar we
maken ook ruimte voor persoonlijk contact en teamuitjes. Het werk is flexibel en daardoor goed af te
stemmen op je privé situatie. Er is een mooie verdeling tussen zelfstandig de inkooptaken uitvoeren en
samen met collega’s nadenken over het inkoopbeleid en de transformatie opgave. Daarnaast geloven
we dat je nooit bent uitgeleerd en zijn er ruimschoots mogelijkheden voor opleiding en persoonlijke
ontwikkeling.

Jouw profiel

Dit neem je mee naar onze organisatie

¢ Je hebt wo werk- en denkniveau.
¢ Je hebt kennis van en ervaring met de bekostiging van zorg.

¢ In je werk en in het bijzonder in onderhandelingen ben je stressbestendig en vasthoudend om het
beoogde resultaat te bereiken, waarbij je alternatieven overweegt als dat nodig is. Je ziet het als
een uitdaging om gesprekken waar sprake is van weerstand dan wel tegengestelde belangen tot
een goed einde te brengen. Hierbij stel je duidelijk je grenzen.

¢ Je bent op de hoogte van ontwikkelingen in de eerstelijnszorg en bij voorkeur de huisartsenzorg.
¢ Je krijgt energie van werken in een omgeving die dynamisch en constant in beweging is. Jij maakt
graag gebruik van de ruimte voor je eigen inbreng, en draagt hiermee bij aan de invulling van jouw

functie en jouw team.

¢ Je hebt sterke analytische vaardigheden en het vermogen om data-gedreven beslissingen te
nemen.

¢ Je hebt ervaring met stakeholdersmanagement binnen complexe (zorg)netwerken. Je herkent
daarin belangen, verzamelt informatie en onderneemt actie om het eventuele probleem op te
lossen.

Heb je vragen over deze vacature?



Neem dan gerust contact op met Paul (Teammanager Huisartsenzorg en Verpleging & Verzorging), via
het telefoonnummer 0651157903(tel:0651157903) of via email paul.van.velthoven@cz.nl.
(mailto:paul.van.velthoven@cz.nl) Wij zijn goed in staat om onze eigen vacatures te voorzien. Acquisitie

wordt niet op prijs gesteld.
App de vacaturehouder (https://wa.me/31651157903) Mail (mailto:paul.van.velthoven@cz.nl)
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